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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το 1ο πρακτικό της τακτικής συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής
ΑΠΟΦΑΣΗ Πρόσληψη εποχικού προσωπικού ΥΕ Εργατών Γενικών Κα-

θηκόντων,  ΥΕ  Oικοδόμων,  ΔΕ  Τεχνιτών  Υδραυλικών,  ΔΕ
Χειριστών Μηχανημάτων και ΠΕ Γεωπόνων με σύμβαση ερ-
γασίας ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με το άρθρο 175 του
Ν. 4764/2020 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα στις 13 Ιανουαρίου 2021, ημέρα Τετάρτη και ώρα 13:00 μ.μ.
πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη τακτική συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής,
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4682/Α΄/03-04-2020, με τον οποίο κυρώθηκε η από
11-03-2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/11-03-2020 τεύχος Α΄, άρθρο
10),  την από 22-09-2020 (αριθμ.πρωτ.60249/22-09-2020)  Εγκύκλιο του Υπουργείου
Εσωτερικών και της υπ’ αριθμ.5021/08-01-2021 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου
της, κ.  Εφραίμ Κυριζίδη, Αντιδημάρχου Τεχνικών Έργων, που επιδόθηκε νόμιμα στις
08-01-2021,  προς όλα τα τακτικά (10) και  αναπληρωματικά (7) μέλη της,  κατά τις
διατάξεις του άρθρου 77 και του άρθρου 88 του Ν.4555/2018.

   Τακτικά μέλη Αναπληρωματικά μέλη
  1.  Π. Λεκάκης Αντιπρόεδρος   1. Ν. Βαρσάμη
  2.  Δ. Ακριτίδου                                2. Στ. Τανιμανίδου
  3.  Δ. Δαγκλής        3. Γ. Αβαρλής
  4.  Μ. Καραγιάννη                    4. Β. Γάκης
  5.  Ι. Σπανού   5. Μ. Πασχαλίδου
  6.  Στ. Καλαϊτζίδης   6. Σπ. Βούγιας
  7.  Ερ. Θεοτοκάτος   7. Ν. Ζεϊμπέκης
  8.  Ελ. Χρυσίδου
  9.  Αν. Κουράκης
10.  Ι. Κοσμοπούλου

Από το σύνολο Τακτικών και Αναπληρωματικών Μελών ήταν:
Παρόντες (10)

1.  Εφ. Κυριζίδης Πρόεδρος 8. Ερ. Θεοτοκάτος
2. Π. Λεκάκης Αντιπρόεδρος 9. Αν Κουράκης
3.  Δ. Ακριτίδου 10. Ι. Κοσμοπούλου
4.  Δ. Δαγκλής
5.  Μ. Καραγιάννη   
6. Ι. Σπανού
7. Στ. Καλαϊτζίδης

Απόντες από τα Τακτικά Μέλη (1)

1. Ελ. Χρυσίδου

ΑΔΑ: ΩΣ4ΔΩΡ5-ΘΒΩ

Ministry of Digital
Governance,
Hellenic Republic

Digitally signed by Ministry of
Digital Governance, Hellenic
Republic
Date: 2021.01.14 11:14:52
EET
Reason:
Location: Athens



Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον Αναπληρωτή Προϊστάμενο του Τμήματος Διοικητικής
Υποστήριξης  Οικονομικής  Επιτροπής  και  Επιτροπής  Ποιότητας  Ζωής,  κ.  Δημήτριο
Μητσηνάκη.
Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και
εισηγήθηκε το 22ο θέμα της Η.Δ. που αφορά: 

«Πρόσληψη εποχικού προσωπικού ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, ΥΕ Oικοδόμων,
ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών, ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων και ΠΕ Γεωπόνων με σύμβαση
εργασίας ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με το άρθρο 175 του Ν. 4764/2020 ».

Η Επιτροπή αφού έλαβε υπ’  όψη:
α)Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι
σήμερα. 
β)Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ.1 του Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε  με το
άρθρο 9 παρ.9 Ν.3819/2009, ΦΕΚ Α 234/28.12.2009 και ισχύει,  αναφέρεται:  «1.  Η
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το
άρθρο 103 παράγραφος 2 του Συντάγματος από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ.
και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα
του  άρθρου  14  παρ.  1  του  παρόντος,  για  την  αντιμετώπιση  απρόβλεπτων  και
επειγουσών  αναγκών  επιτρέπεται  μόνο  σε  περιπτώσεις  εκτεταμένων  ζημιών  από
σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές. Επιτρέπεται επίσης η πρόσληψη από τις
πιο πάνω υπηρεσίες και φορείς ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού σε περιπτώσεις
άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής
της δημόσιας υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων
από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται
μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης
ανάγκης.»
γ)Τις  διατάξεις  του  άρθρου  2  παρ.1  του  Ν.  2190/1994  όπως  το  πρώτο  εδάφιο
τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 παρ.1 του  Ν.2800/2000, ΦΕΚ Α, 41/29.2.2000 και
ισχύει  αναφέρεται:«2.  Η διάρκεια  της απασχόλησης  δεν  μπορεί  να υπερβαίνει  τους
οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης.
Με την επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση
της αρχικής σύμβασης ή  σύναψη νέας σύμβασης ή  μετατροπή σε σύμβαση αορίστου
χρόνου,  απαγορεύονται.  Κατά  τα  λοιπά,  για  το  προσωπικό  του  παρόντος  άρθρου
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.» 
δ)Τις  διατάξεις  του  άρθρου  175  του  Ν.  4764/2020  (ΦΕΚ  Α’,  256,  23.12.2020)
αναφέρεται:  «Η παρ.  2  του άρθρου 74  του  Ν.4745/2020  (Α’  214/τ/Ά/06-11-2020)
αντικαθίσταται,  από την ημερομηνία έναρξης ισχύος της, ως εξής: “2.  Η πρόσληψη
προσωπικού  στους  ΟΤΑ α’  και  β’  βαθμού στις  περιπτώσεις  άμεσης  ανάγκης  λήψης
προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας,
σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α’  28),  γίνεται  με την απόφαση της
οικείας οικονομικής επιτροπής έως τις 28.2.2021. …»
ε)Την  υπ’  αρίθμ.  πρωτ.  91546/24.12.2020  ερμηνευτική  εγκύκλιο  του  Υπουργείου
Εσωτερικών στην οποία αναφέρεται ότι οι συμβάσεις που θα συναφθούν δεν μπορούν
να έχουν ημερομηνία λήξης πέραν της 5ης Ιουλίου 2021 (οπότε και συμπληρώνεται η
μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών). 
στ)Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ.2 της από 14-03-2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ Α΄64) όπως
αυτή  επικυρώθηκε  από  το  αρ.3  του  Ν.  4682/2020  όπου  ορίζεται  ότι:  “Εφόσον
εξακολουθεί  να  υφίσταται  άμεσος  κίνδυνος  εμφάνισης  και  διασποράς  κορωνοϊού
COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και
πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την
έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν
οι ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της παρ.
2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α’ 234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4)
μήνες. "Οι κατά το προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς
περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 206
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του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α ́ 143)
και της περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α ́ 234), καθώς και στον
χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5
του π.δ. 164/2004 (Α ́ 134)." Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων
γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής.
Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια
απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η
οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην
πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του. "Για το προσωπικό της παρούσας δεν
εφαρμόζεται το άρθρο 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α ́
55)".  
ζ)Την  υπ’  αριθμ.  πρωτ.  5017/08-01-2021  εισήγηση  του  Αυτοτελούς  Τμήματος
Διαχείρισης Κοιμητηρίων στο σκεπτικό της οποίας αναφέρονται τα εξής:

  «Σύμφωνα  με  τις  ισχύουσες  διατάξεις  της  παρ.  1  του  άρθρου  206  του  Ν.
3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄):

«…Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση
εργασίας  ορισμένου  χρόνου  από  τους  Ο.Τ.Α.  για  την  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας
η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12)
μηνών.  Κατ’  εξαίρεση,  η  πρόσληψη  προσωπικού  της  ανωτέρω  κατηγορίας  που
απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου
χρόνου,  της  οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους  τρεις  (3)  μήνες  σε  συνολικό
διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην
πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας
ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε
συνολικό  διάστημα  δώδεκα  (12)  μηνών.  Ο  υπολογισμός  του  δωδεκάμηνου  γίνεται
σύμφωνα με την παρ.  2  του  άρθρου 21 του Ν.2738/1999  (Α΄ 180).  Παράταση ή
σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της
σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες….»
Στην  από  14.3.20  Πράξη  Νομοθετικού  Περιεχομένου  ΦΕΚ  Α΄64/13-3-2020
αναφέρονται τα παρακάτω: 

«...Εφόσον  εξακολουθεί  να  υφίσταται  άμεσος  κίνδυνος  εμφάνισης  και
διασποράς κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του
Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους
έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου
χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’143)
και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α’234), μπορεί να έχουν
διάρκεια  έως  τέσσερις  (4)  μήνες.  Οι  κατά  το  προηγούμενο  εδάφιο  συμβάσεις  δεν
υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται
στην  παρ.  1  του  άρθρου  206  του  Κώδικα  Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών
Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α' 143) και της περ. ιε' της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.
3812/2009 (Α' 234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που
προβλέπεται  στην  παρ.  1  του  άρθρου  5  του  π.δ.  164/2004  (Α'134).  Η  κατά  το
προηγούμενο  εδάφιο  σύναψη  των  συμβάσεων  γίνεται  με  απόφαση  της  οικείας
Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα
δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση
του  προϋπολογισμού,  η  οποία  εγκρίνεται  υποχρεωτικά  από  το  οικείο  δημοτικό  ή
περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του. Για το
προσωπικό της  παρούσας δεν εφαρμόζεται  το  άρθρο 5 της  από 11.3.2020 Πράξης
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α' 55).»

Το Αυτοτελές Τμήμα Διαχείρισης Κοιμητηρίων (ΑΤΔΚ) μετά την ανωτέρω Πράξη
Νομοθετικού  περιεχομένου  ΦΕΚ  55/Α/11-3-2020,  που  αφορά  κατεπείγοντα  μέτρα
αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID – 19
και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του,  σε συνάρτηση των καθημερινών του
δραστηριοτήτων αλλά και της έξαρση της πανδημίας  αυτής,  έχει έρθει αντιμέτωπο με
ραγδαία αύξηση αναγκών σε όλα τα επίπεδα αυτής της δραστηριότητας του. 
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Οι  ενταφιασμοί  έχουν  διπλασιαστεί  σε  καθημερινή  βάση  επομένως  είναι
απαραίτητο το επιπλέον προσωπικό σε γενικές εργασίες που προκύπτουν από τον όγκο
εργασιών των αυξημένων ταφών . Η αυξημένη θνησιμότητα όμως δεν επιφέρει την
ανάγκη  εργασίας  μόνο  στις  ταφές  αλλά  σε  ολόκληρη  την  δραστηριότητα  της
Υπηρεσίας, η οποία επεκτείνεται σε όλο το 24 (με ανάγκες φύλαξης κ.ο.κ.). Πέραν των
8μηνων προσλήψεων ορισμένου χρόνου οι οποίοι σε μεγάλο βαθμό αντιμετωπίζουν τις
έκτακτες ανάγκες,  χρειάζεται επιπλέον προσωπικό όπως χειριστές μηχανημάτων διότι
ανοίγουν  όχι  μόνο  επιπλέον  τάφους  για  τις  εκταφές  αλλά  συμβάλουν  και  στην
επέκταση  του  κοιμητηρίου  με  τη  δημιουργία  νέων  ταφώνων  για  covid-19  όπως
προβλέπεται  από  τις  σχετικές  διατάξεις  για  ενταφιασμό  των  θανόντων  covid σε
ξέχωρους ταφώνες από εκείνους της τριετούς ταφής. Επιπλέον για τις συγκεκριμένες
επεκτάσεις η Υπηρεσία χρειάζεται άτομο και για το υδραυλικό δίκτυο των κοιμητηρίων
όσο και άτομο ειδικότητας γεωπόνου.
Οι ανωτέρω αυξημένες ανάγκες της υπηρεσίας σε συνάρτηση  με:

Ι.  τις άδειες ειδικού σκοπού στους εργαζομένους
ΙΙ. τις άδειες ευπαθών  ατόμων 
ΙΙΙ. τις αναρρωτικές άδειες
οι οποίες αυξήθηκαν για το προσωπικό που ανήκει στη δύναμη του Αυτοτελούς

Τμήματος Διαχείρισης Κοιμητηρίων σε σχέση με την προηγούμενη χρονική περίοδο,
δηλαδή  πριν απο την εμφάνιση του φαινομένου του COVID-19 και τη δημιουργία των
εκτάκτων καταστάσεων που οδηγούν σε αυξημένες ανάγκες την Υπηρεσία.

ΙV. Το  γεγονός  ότι  το  διαθέσιμο  -κατά  τα  ανωτέρω-  προσωπικό  των
ζητούμενων ειδικοτήτων, απασχολείται πλήρως 

έχει ως αποτέλεσμα το επιχειρησιακό  δυναμικό του Αυτοτελούς Τμήματός μας να μην
επαρκεί  για  την  αντιμετώπιση  των  έκτακτων  αναγκών  που  προέκυψαν  και  να
επιβάλλεται  η  άμεση υπαγωγή στην διαδικασία   πρόσληψης  εποχικού προσωπικού,
ειδικότητας  ΥΕ  Εργατών  Γενικών  Καθηκόντων,  ΥΕ  οικοδόμων,  ΔΕ  Τεχνιτών
Υδραυλικών,  ΔΕ  Χειριστών  Μηχανημάτων  και  ΠΕ  Γεωπόνων με  σύμβαση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου, για το χρονικό διάστημα 18-1-2021 έως 5-7-
2021, σύμφωνα με τις διατάξεις της από 14.3.20 Π.Ν.Π. ΦΕΚ Α΄64/13-3-2020 ως εξής:

Ενός (1) ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών
Τριών (3) ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων
Δύο (2) ΥΕ οικοδόμων
Πέντε (5) ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων
Ενός (1) ΠΕ Γεωπόνου

Από  τα  παραπάνω καθίσταται  σαφές  ότι  το  υπηρετούν  προσωπικό  στο  Αυτοτελές
Τμήμα Διαχείρισης Κοιμητηρίων (ΑΤΔΚ) του Δήμου, πρέπει να ενισχυθεί όπως ανωτέρω
(με  12  υπαλλήλους)  για  την  αντιμετώπιση  των  ήδη  αυξημένων,  αλλά  και
κατεπειγουσών  αναγκών  του,  που  προκύπτουν  από  την  εξάπλωση  της  πανδημίας
covid-19.
Οι  υπό  σύναψη  συμβάσεις  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου  δεν
υπόκεινται στους περιορισμούς των δώδεκα μηνών που προβλέπονται από τις διατάξεις
της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄) που ισχύουν για τις
δίμηνες  συμβάσεις  εργασίας  οι  οποίες  συνάπτονται  κατ’  εφαρμογή  του  ανωτέρω
άρθρου του Νόμου, σύμφωνα με τα ρητώς προβλεπόμενα από την παρ. 1 του άρθρου
τριακοστού έβδομου της από 14-03-2020 (ΦΕΚ 64/Α΄) ΠΝΠ και δεν εμπίπτουν στον
περιορισμό των τριών μηνών που προβλέπεται από την παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ.
164/2004 (ΦΕΚ 134/Α΄).
Η  δαπάνη  μισθοδοσίας  των  παραπάνω  εργαζόμενων  για  το  αντίστοιχο  διάστημα
εκτιμάται σε 75.000,00€, ενώ οι εργοδοτικές εισφορές εκτιμώνται σε 22.000,00€. Αυτά
τα  ποσά  θα  βαρύνουν  τους  αντίστοιχος  κωδικούς  του  σκέλος  των  εξόδων  της
υπηρεσίας, και συγκεκριμένα:
τον Κ.Α. 6041.01.01/45.001 της Υπηρεσίας 45 της Υπηρεσιακής μονάδας 45.001 με
λεκτικό «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» και 
τον Κ.Α. 6054.01.01/45.001 της Υπηρεσίας 45 της Υπηρεσιακής μονάδας 45.001 με
λεκτικό «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών»,
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στους  οποίους  υπάρχουν  εγγεγραμμένες  επαρκείς  πιστώσεις  (σχετικό  το  υπ’  αρ.
3435/8-1-2022  ταυτάριθμο  έγγραφο  του  τμ.  Μισθοδοσίας  της  Δ/νσης  Διαχείρισης
Ανθρωπίνων Πόρων).

Σύμφωνα  λοιπόν  με  τα  προεκτεθέντα  και  επειδή  η  έγκριση  της  πρόσληψης  του
ανωτέρω  έκτακτου  προσωπικού  είναι  αρμοδιότητα  της  Οικονομικής  Επιτροπής,
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου εικοστού τέταρτου της από 14-03-
2020 (ΦΕΚ 64/Α΄) ΠΝΠ».
η)Το  υπ'  αριθ.  4942/11-01-2021  έγγραφο  του  Τμήματος  Προϋπολογισμού  και
Οικονομικής  Πληροφόρησης  της  Διεύθυνσης  Οικονομικής  &  Ταμειακής  Διαχείρισης
βεβαιώθηκε η ύπαρξη αναγκαίων πιστώσεων για την πρόσληψη 12 (δώδεκα) Ι.Δ.Ο.Χ.
υπαλλήλων, διάρκειας σύμβασης οχτώ μηνών, μέχρι 05-07-2021. 
θ)Το υπ' αριθ. 3435/08-01-2021 έγγραφο του Τμήματος Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης
Ανθρωπίνων Πόρων ορίζεται το ύψος της μισθοδοσίας.
και ύστερα από διαλογική συζήτηση προχώρησε σε ψηφοφορία.

Κατόπιν των ανωτέρω η Οικονομική Επιτροπή ενέκρινε το θέμα και προχώρησε στην
λήψη της παρακάτω απόφασης.

                                          ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

       1)Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με ημερομηνία λήξης σύμβασης 5-7-2021
ως εξής: 

1. Ενός (1) ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών
2. Τριών (3) Εργατών Γενικών Καθηκόντων
3. Δύο (2) ΥΕ οικοδόμων
4. Πέντε (5) ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων
5. Ενός (1) ΠΕ Γεωπόνου

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 175 του ν. 4764/20  (ΦΕΚ 256/τ.Α’/23-12-2020)
και την υπ’ αριθμ. πρωτ. 91546/24-12-2020 εγκύκλιο του υπουργείου Εσωτερικών. 
Οι ανωτέρω προσλήψεις κρίνονται επιτακτικές, ως απόρροια της σχετικής υποχρέωσης

λήψης όλων των ενδεδειγμένων μέτρων για την επίτευξη του περιορισμού και  της

μετάδοσης  του  COVID-19,  αφού  το  υπηρετούν  προσωπικό  στο  Αυτοτελές  Τμήμα

Διαχείρισης Κοιμητηρίων (ΑΤΔΚ) του Δήμου, πρέπει να ενισχυθεί όπως ανωτέρω (με 12

υπαλλήλους)  για  την  αντιμετώπιση  των  ήδη  αυξημένων,  αλλά  και  κατεπειγουσών

αναγκών της, που προκύπτουν από την εξάπλωση της πανδημίας covid-19, σύμφωνα

με τα αναλυτικώς εκτεθέντα στο σκεπτικό της παρούσης Απόφασης 

2)Η δαπάνη για την πρόσληψη του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού ποσού 75.000€
(αποδοχές)  και  22.000€  (εργοδοτικές  εισφορές)  αντίστοιχα,  θα  βαρύνει  τους  Κ.Α.
6041.01.01/45.001  «Αποδοχές  εκτάκτων  υπαλλήλων»  &  6054.01.01/45.001
«Εργοδοτικές  εισφορές  εκτάκτου  προσωπικού»  του  προϋπολογισμού  οικονομικού
έτους  2021, σύμφωνα με  το  υπ’  αριθμ.  4942/08.01.2021  έγγραφο  του  Τμήματος
Προϋπολογισμού  και  Οικονομικής  Πληροφόρησης  της  Διεύθυνσης  Οικονομικής  και
Ταμειακής Διαχείρισης.
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 23/2021.

Ύστερα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής:

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                          ΤΑ ΜΕΛΗ
 ΕΦ. ΚΥΡΙΖΙΔΗΣ                                                            (Ακολουθούν υπογραφές
(Ακολουθεί υπογραφή)                                                         των παρόντων μελών)

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
                                            

                                                ΕΦΡΑΙΜ ΚΥΡΙΖΙΔΗΣ
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