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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το 1ο πρακτικό της τακτικής συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής

ΑΠΟΦΑΣΗ Πρόσληψη εποχικού προσωπικού κατηγορίας ΥΕ εργατών
περισυλλογής αδέσποτων ζώων με σύμβαση εργασίας ορι-
σμένου  χρόνου,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  175  του  Ν.
4764/2020 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα στις 13 Ιανουαρίου 2021, ημέρα Τετάρτη και ώρα 13:00 μ.μ.
πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη τακτική συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής,
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4682/Α΄/03-04-2020, με τον οποίο κυρώθηκε η από
11-03-2020 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/11-03-2020 τεύχος Α΄, άρθρο
10),  την  από 22-09-2020 (αριθμ.πρωτ.60249/22-09-2020) Εγκύκλιο του Υπουργείου
Εσωτερικών και της υπ’ αριθμ.5021/08-01-2021 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου
της, κ.  Εφραίμ Κυριζίδη, Αντιδημάρχου Τεχνικών Έργων, που επιδόθηκε νόμιμα στις
08-01-2021,  προς όλα τα τακτικά (10) και  αναπληρωματικά (7) μέλη της,  κατά τις
διατάξεις του άρθρου 77 και του άρθρου 88 του Ν.4555/2018.

   Τακτικά μέλη Αναπληρωματικά μέλη
  1.  Π. Λεκάκης Αντιπρόεδρος   1. Ν. Βαρσάμη
  2.  Δ. Ακριτίδου                                2. Στ. Τανιμανίδου
  3.  Δ. Δαγκλής        3. Γ. Αβαρλής
  4.  Μ. Καραγιάννη                    4. Β. Γάκης
  5.  Ι. Σπανού   5. Μ. Πασχαλίδου
  6.  Στ. Καλαϊτζίδης   6. Σπ. Βούγιας
  7.  Ερ. Θεοτοκάτος   7. Ν. Ζεϊμπέκης
  8.  Ελ. Χρυσίδου
  9.  Αν. Κουράκης
10.  Ι. Κοσμοπούλου

Από το σύνολο Τακτικών και Αναπληρωματικών Μελών ήταν:
Παρόντες (10)

1.  Εφ. Κυριζίδης Πρόεδρος 8. Ερ. Θεοτοκάτος
2. Π. Λεκάκης Αντιπρόεδρος 9. Αν Κουράκης
3.  Δ. Ακριτίδου 10. Ι. Κοσμοπούλου
4.  Δ. Δαγκλής
5.  Μ. Καραγιάννη   
6. Ι. Σπανού
7. Στ. Καλαϊτζίδης

Απόντες από τα Τακτικά Μέλη (1)

1. Ελ. Χρυσίδου
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Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον Αναπληρωτή Προϊστάμενο του Τμήματος Διοικητικής
Υποστήριξης  Οικονομικής  Επιτροπής  και  Επιτροπής  Ποιότητας  Ζωής,  κ.  Δημήτριο
Μητσηνάκη.

Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και
εισηγήθηκε το 20ο θέμα της Η.Δ. που αφορά: 

«Πρόσληψη εποχικού προσωπικού κατηγορίας ΥΕ εργατών περισυλλογής αδέσποτων
ζώων με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου,  σύμφωνα με το άρθρο 175 του Ν.
4764/2020 ».

Η Επιτροπή αφού έλαβε υπ’  όψη:
α)Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι
σήμερα. 
β)Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ.1 του Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε  με το
άρθρο 9 παρ.9 Ν.3812/2009, ΦΕΚ Α 234/28.12.2009 και ισχύει,  αναφέρεται:  «1. Η
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το
άρθρο 103 παράγραφος 2 του Συντάγματος από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ.
και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα
του  άρθρου  14  παρ.  1  του  παρόντος,  για  την  αντιμετώπιση  απρόβλεπτων  και
επειγουσών  αναγκών  επιτρέπεται  μόνο  σε  περιπτώσεις  εκτεταμένων  ζημιών  από
σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές. Επιτρέπεται επίσης η πρόσληψη από τις
πιο πάνω υπηρεσίες και φορείς ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού σε περιπτώσεις
άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής
της δημόσιας υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων
από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται
μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης
ανάγκης.»
γ)Τις  διατάξεις  του  άρθρου  2  παρ.1  του  Ν.  2190/1994  όπως  το  πρώτο  εδάφιο
τροποποιήθηκε με το  άρθρο  38 παρ.1 του  Ν.2800/2000, ΦΕΚ Α, 41/29.2.2000 και
ισχύει  αναφέρεται:«2.  Η διάρκεια  της  απασχόλησης δεν  μπορεί  να υπερβαίνει  τους
οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης.
Με την επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση
της αρχικής σύμβασης ή  σύναψη νέας σύμβασης ή  μετατροπή σε σύμβαση αορίστου
χρόνου,  απαγορεύονται.  Κατά  τα  λοιπά,  για  το  προσωπικό  του  παρόντος  άρθρου
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.»
δ)Τις  διατάξεις  του  άρθρου  175  του  Ν.  4764/2020  (ΦΕΚ  Α’,  256,  23.12.2020)
αναφέρεται: «Η παρ. 2 του άρθρου 74 του Ν.4745/2020 (Α’ 214) αντικαθίσταται, από
την ημερομηνία έναρξης ισχύος της, ως εξής: “2. Η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ
α’  και  β’  βαθμού  στις  περιπτώσεις  άμεσης  ανάγκης  λήψης  προληπτικών  ή
κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το
άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), γίνεται με την απόφαση της οικείας οικονομικής
επιτροπής έως τις 28.2.2021. …»
ε)Την  υπ’  αρίθμ.  πρωτ.  91546/24.12.2020  ερμηνευτική  εγκύκλιο  του  Υπουργείου
Εσωτερικών στην οποία αναφέρεται ότι οι συμβάσεις που θα συναφθούν δεν μπορούν
να έχουν ημερομηνία λήξης πέραν της 5ης Ιουλίου 2021 (οπότε και συμπληρώνεται η
μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών). 
στ)Την  υπ’  αριθμ.  πρωτ.  4737/08-01-2021  εισήγηση  της  Διεύθυνσης  Διαχείρισης
Αστικού  Περιβάλλοντος  (Τμήμα  Διοικητικής  Υποστήριξης)  στο  σκεπτικό  της  οποίας
αναφέρονται τα εξής:

  «Στο άρθρο 20 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει αναφέρεται: «1.
Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά
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το  άρθρο  103  παράγραφος  2  του  Συντάγματος  από  τις  δημόσιες  υπηρεσίες,  τα
Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά
πρόσωπα του άρθρου 14 παρ. 1 του παρόντος, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και
επειγουσών  αναγκών  επιτρέπεται  μόνο  σε  περιπτώσεις  εκτεταμένων  ζημιών  από
σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές. Επιτρέπεται επίσης η πρόσληψη από τις
πιο πάνω υπηρεσίες και φορείς ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού σε περιπτώσεις
άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής
της δημόσιας υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων
από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται
μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης
ανάγκης.» 1

Στο άρθρο 2  του ως άνω Νόμου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει αναφέρεται:
«2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8)μήνες από την
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των
διατάξεων της επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή
σύναψη νέας σύμβασης ή  μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται.
Κατά τα λοιπά,  για το προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται  οι  εκάστοτε
ισχύουσες διατάξεις.»2

Στο άρθρο 175 του Ν. 4745/2020 (ΦΕΚ Α’, 256, 23.12.2020) αναφέρεται: «Η
παρ. 2 του άρθρου 74 του Ν.4745/2020 (Α’ 214) αντικαθίσταται, από την ημερομηνία
έναρξης ισχύος της, ως εξής: “2. Η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού
στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α’
28), γίνεται με την απόφαση της οικείας οικονομικής επιτροπής έως τις 28.2.2021. …».3

Από πλευράς της Υπηρεσίας μας σας γνωρίζουμε κρίνεται επιτακτικά αναγκαίο ο
εμπλουτισμός της σε ανθρώπινο δυναμικό μέσω της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού
δύο  (2)  εργαζομένων  με  συμβάσεις  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου
μέχρι  05.07.2021  κατηγορίας  ΥΕ  κλάδου  /  ειδικότητας  Εργατών  περισυλλογής
αδέσποτων ζώων εντός των γεωγραφικών ορίων αρμοδιότητας Δήμου Θεσσαλονίκης. 

Η ως άνω αναγκαιότητα είναι απόρροια της σχετικής υποχρέωσης λήψης όλων
των ενδεδειγμένων μέτρων για την επίτευξη του περιορισμού και της μετάδοσης του
COVID – 19, στα οποία ενδεδειγμένα μέτρα ανήκει και η περισυλλογή των αδέσποτων
ζώων (σκύλοι – γάτες).

Η προαναφερόμενη δέσμια αρμοδιότητα του Δήμου (περισυλλογή και  σίτιση
αδέσποτων ζώων), στηρίζεται στην εμφάνιση επιθετικής συμπεριφοράς με αυξητικές
τάσεις,  σύμφωνα  και  με  μετρήσεις  του  Τμήματος  Κτηνιατρικής  Υπηρεσίας  και
Ζωολογικού Κήπου.

Η  προαναφερόμενη  πρόσληψη  ανθρώπινου  δυναμικού  θα  επιτευχθεί  κατ’
επίκληση του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020 «Πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση
του κορωνοϊου COVID – 19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)», για
λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας
υγείας, με καταληκτική ημερομηνία πρόσληψης τις 28.02.2021. 

Στα  υποχρεωτικά  προσόντα  των  υποψηφίων  συγκαταλέγεται  η  ετήσια
τουλάχιστον πιστοποιημένη εμπειρία στη φροντίδα, περιποίηση, σίτιση και περισυλλογή
των  αδέσποτων  ζώων  καθώς  και  η  κατοχή  διπλώματος  εκπαιδευτή  σκύλων.  Σε
περίπτωση  μη  εύρεσης  υποψηφίων  με  τα  ανωτέρω  προσόντα  δεκτοί  γίνονται  οι

1 Η παρ.1  αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 9 παρ.9 Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 

234/28.12.2009  

2 Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ. 1 άρθρ. 38 του 

Ν.2800/2000, ΦΕΚ Α, 41/29.2.2000. Η αντικατασταθείσα διάταξη όριζε 4 μήνες ως 

ανώτατη διάρκεια.

3 Σχετική είναι και η υπ’ αρίθμ. πρωτ. 91546/24.12.2020 ερμηνευτική εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών στην οποία αναφέρεται ότι οι συμβάσεις που θα συναφθούν 
δεν μπορούν να έχουν ημερομηνία λήξης πέραν της 5ης Ιουλίου 2021 (οπότε και 
συμπληρώνεται η μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών). 
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υποψήφιοι με ετήσια τουλάχιστο πιστοποιημένη εμπειρία κατά τα ανωτέρω και χωρίς
κατοχή διπλώματος εκπαιδευτή σκύλων. 

Οι εργάτες περισυλλογής που θα προσληφθούν θα απασχολούνται στο Τμήμα
Κτηνιατρικής Υπηρεσίας και Ζωολογικού Κήπου και με μέριμνα της Υπηρεσίας θα τους
χορηγείται  κατάλληλο  όχημα  περισυλλογής  των  αδέσποτων  ζώων  που  εμφανίζουν
επιθετική συμπεριφορά, με διάρκεια σύμβαση μέχρι 05.07.2021. 

Για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού υπάρχουν εγγεγραμμένες επαρκείς
πιστώσεις  σύμφωνα  και  με  το  υπ’  αρίθμ.  πρωτ.  2521/08.01.2021  έγγραφο  του
Τμήματος  Προϋπολογισμού  και  Οικονομικής  Πληροφόρησης  της  Διεύθυνσης
Οικονομικής και Ταμειακής Διαχείρισης, όπως  αναλύεται ως κάτωθι: 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ Κ.Α. ΠΡ/ΣΜΟΥ ΠΟΣΟ ΣΕ €
35 6041.01.01 13.600
35 6054.01.01 3.600

ΣΥΝΟΛΟ 17.200
Στο ως άνω έγγραφο αναφέρεται « … Βεβαιώνουμε την ύπαρξη των αναγκαίων

πιστώσεων  στην  υπηρεσία  35  προκειμένου  η  υπηρεσία  σας  να  προχωρήσει  στην
πρόσληψη  προσωπικού  δύο  (2)  ατόμων  κλάδου  /  ειδικότητας  ΥΕ,  Εργατών
Περισυλλογής Αδέσποτων Ζώων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου
Χρόνου…». 

Επίσης για το οικονομικό έτος 2021 το κόστος μισθοδοσίας των δύο (2) ατόμων
έως την λήξη της σύμβασης (05.07.2021), σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. 1942/05.01.2021
έγγραφο του Τμήματος Μισθοδοσίας, θα είναι 13.600€ + 3600€ = 17.200€, όπως στον
πίνακα που ακολουθεί: 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ Κ.Α. ΠΡ/ΣΜΟΥ ΠΟΣΟ ΣΕ €
35 6041.01.01 13.600
35 6054.01.01 3.600
ΣΥΝΟΛΟ 17.200
Κατόπιν  τούτου  και  σύμφωνα  με  τα  αναφερόμενα  και  επειδή  η  έγκριση  της

πρόσληψης του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού είναι  αρμοδιότητα της Οικονομικής
Επιτροπής, σύμφωνα και με τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ Α’,
256,  23.12.2020):  «Πρόσληψη  προσωπικού  για  την  αντιμετώπιση  του  κορωνοϊού
COVID – 19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)»  ».

ζ)Το  υπ'  αριθ.  2521/08-01-2021  έγγραφο  του  Τμήματος  Προϋπολογισμού  και
Οικονομικής  Πληροφόρησης  της  Διεύθυνσης  Οικονομικής  &  Ταμειακής  Διαχείρισης
βεβαιώθηκε  η  ύπαρξη  αναγκαίων  πιστώσεων  για  την  πρόσληψη  2  (δύο)  Ι.Δ.Ο.Χ.
υπαλλήλων κατηγορίας ΥΕ διάρκειας σύμβασης οχτώ μηνών, μέχρι 05-07-2021. 
η)Το υπ' αριθ. 1942/05-01-2021  έγγραφο του Τμήματος Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης
Ανθρωπίνων Πόρων ορίζεται το ύψος της μισθοδοσίας που ανέρχεται στο ποσό των
17.200€  για  την  πρόσληψη  2  (δύο)  Ι.Δ.Ο.Χ.  υπαλλήλων  κατηγορίας  ΥΕ  διάρκειας
σύμβασης  οχτώ μηνών, μέχρι 05-07-2021. 
και ύστερα από διαλογική συζήτηση προχώρησε σε ψηφοφορία.

Κατόπιν των ανωτέρω η Οικονομική Επιτροπή ενέκρινε το θέμα και προχώρησε στην
λήψη της παρακάτω απόφασης.

                                          ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
       
1)Εγκρίνει  την  πρόσληψη  προσωπικού  δύο  (2)  ατόμων  κατηγορίας  ΥΕ  κλάδου  /
ειδικότητας  Εργατών  Περισυλλογής  Αδέσποτων  Ζώων,  με  ημερομηνία  λήξης  της
σύμβασης  05.07.2021, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020
(ΦΕΚ 256/ τ. Α’/ 23.12.2020) και την υπ’ αριθμ. πρωτ. 91546/24.12.2020 εγκύκλιο του
Υπουργείου Εσωτερικών. Οι ανωτέρω προσλήψεις κρίνονται επιτακτικές, ως απόρροια
της σχετικής υποχρέωσης λήψης όλων των ενδεδειγμένων μέτρων (προληπτικών και
κατασταλτικών),  λόγω  σοβαρής  απειλής  της  δημόσιας  υγείας  (περιορισμός  της
μετάδοσης του COVID – 19). Επιπροσθέτως οι ως άνω προσλήψεις κρίνονται αναγκαίες
ως προς τη στελέχωση του Τμήματος Κτηνιατρικής Υπηρεσίας και Ζωολογικού Κήπου
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για  την  εκτέλεση  του  «Προγράμματος  Φροντίδας  Αδέσποτων  Ζώων»,  στο  οποίο
συμπεριλαμβάνεται εκτός των άλλων και η διαδικασία της περισυλλογής και σίτισης του
αδέσποτου ζωικού κεφαλαίου.

2)Η δαπάνη για την πρόσληψη του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού ποσού 13.600,00€
(αποδοχές) και  3.600,00€ (εργοδοτικές εισφορές) αντίστοιχα,  θα βαρύνει  τους Κ.Α.
6041.01.01/35.001  «Αποδοχές  εκτάκτων  υπαλλήλων»  &  6054.01.01/35.001
«Εργοδοτικές  εισφορές  εκτάκτου  προσωπικού»  του  προϋπολογισμού  οικονομικού
έτους 2021,  σύμφωνα και με το υπ’ αριθμ. 2521/08.01.2021 έγγραφο του Τμήματος
Προϋπολογισμού  και  Οικονομικής  Πληροφόρησης  της  Διεύθυνσης  Οικονομικής  και
Ταμειακής Διαχείρισης.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 21/2021.

Ύστερα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής:

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                          ΤΑ ΜΕΛΗ
 ΕΦ. ΚΥΡΙΖΙΔΗΣ                                                            (Ακολουθούν υπογραφές
(Ακολουθεί υπογραφή)                                                         των παρόντων μελών)

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
                                            

                                                ΕΦΡΑΙΜ ΚΥΡΙΖΙΔΗΣ
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