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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το 16ο πρακτικό της µε τηλεδιάσκεψη τακτικής συνεδρίασης της
Οικονοµικής Επιτροπής της 29-04-2020.

Στη  Θεσσαλονίκη σήµερα στις  29 Απριλίου 2020,  ηµέρα Τετάρτη και  ώρα
12:00  πραγµατοποιήθηκε  µε  τηλεδιάσκεψη  τακτική  συνεδρίαση  της
Οικονοµικής Επιτροπής, σύµφωνα µε τις  διατάξεις του Ν.4682/Α΄/03-04-2020
µε τον οποίο κυρώθηκε η από 11-03-2020 Πράξη Νοµοθετικού Περιεχοµένου
(ΦΕΚ 55/11-03-2020 τεύχος Α΄, άρθρο 10) τις διατάξεις της Εγκυκλίου 40/31-
03-2020  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  της  παρ.5  του  άρθρου  67  του
Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει µέχρι σήµερα, κατόπιν της υπ’
αριθµ.  120767/24-04-2020  έγγραφης  πρόσκλησης  του  προέδρου της κ.
Κυριζίδη Εφραίµ, Αντιδηµάρχου Τεχνικών Έργων, που επιδόθηκε νόµιµα στις
24-04-2020, προς όλα τα τακτικά (10) και αναπληρωµατικά (7) µέλη της, κατά
τις διατάξεις του άρθρου 77 και του άρθρου 88 του Ν.4555/2018.

Τακτικά µέλη Αναπληρωµατικά µέλη
1.  Π. Λεκάκης Αντιπρόεδρος   1. Ν. Βαρσάµη
2.  ∆. Ακριτίδου                                2. Στ. Τανιµανίδου
3.  ∆. ∆αγκλής        3. Γ. Αβαρλής
4.  Μ. Καραγιάννη                    4. Β. Γάκης
5.  Ι. Σπάνου   5. Μ. Πασχαλίδου
6.  Στ. Καλαϊτζίδης   6. Σπ. Βούγιας
7.  Ερ. Θεοτοκάτος   7. Ν. Ζεϊµπέκης
8.  Ελ. Χρυσίδου
9.  Αν. Κουράκης
10.Ι. Κοσµοπούλου

Από το σύνολο Τακτικών και Αναπληρωµατικών Μελών ήταν:

Παρόντες (10)

1. Εφ. Κυριζίδης Πρόεδρος   6.  Ι. Σπανού
2. Π. Λεκάκης Αντιπρόεδρος    7.  Στ. Καλαϊτζίδης
3. ∆. Ακριτίδου   8. Ελ.Χρυσίδου
4. ∆. ∆αγκλής 9.  Αν. Κουράκης
5. Μ. Καραγιάννη   10. Ι. Κοσµοπούλου

Απόντες από τα Τακτικά Μέλη (1)

1. Ερ.Θεοτοκάτος

Τα πρακτικά  τηρήθηκαν  από  τον  Αναπληρωτή  Προϊστάµενο  του  Τµήµατος
∆ιοικητικής  Υποστήριξης  Οικονοµικής  Επιτροπής  και  Επιτροπής  Ποιότητας
Ζωής, κ. ∆ηµήτριο Μητσηνάκη.
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Μετά  τη  διαπίστωση  απαρτίας  ο  Πρόεδρος  κήρυξε  την  έναρξη  της
συνεδρίασης και εισηγήθηκε το 26ο θέµα της Η.∆. που αφορά:

«Πρόσληψη εποχικού προσωπικού, ειδικότητας εργατών ΥΕ, ∆Ε οδηγών και
∆Ε χειριστών µηχανηµάτων έργου µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου
ορισµένου χρόνου, συνολικής διάρκειας τεσσάρων (4) µηνών, σύµφωνα µε τις
διατάξεις της από 14.3.20 Π.Ν.Π. ΦΕΚ Α΄64/13-3-2020  για την αντιµετώπιση
κατεπειγουσών  αναγκών που αφορά τον κίνδυνο εµφάνισης και διασποράς
κορωνοϊού COVID-19».

Η Επιτροπή αφού έλαβε υπ’  όψη:
α)  Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010  όπως τροποποιήθηκε και
ισχύει µέχρι σήµερα.
β)Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄)
γ)Τον  Οργανισµό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του  ∆ήµου  Θεσσαλονίκης  (ΦΕΚ
3360/Β΄/17-12-2012)  όπως  διορθώθηκε  –  συµπληρώθηκε  µε  το  ΦΕΚ
190/Β΄/04-02-2013.
δ)Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ.2 της από 14-03-2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ Α΄64)
όπως αυτή επικυρώθηκε από το αρ.3 του Ν. 4682/2020.
ε)Το υπ΄ αριθµ. πρωτ. 119198/24-4-2020 έγγραφο του Τµήµατος Μισθοδοσί-
ας, της ∆/νσης ∆ιαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων.
στ)Το υπ΄ αριθµ. πρωτ. 120333/28-04-2020 έγγραφο του Τµήµατος Προϋπο-
λογισµού και  Οικονοµικής Πληροφόρησης, της ∆ιεύθυνσης Οικονοµικής και
Ταµειακής ∆ιαχείρισης.
ζ)Την υπ' αριθµ. πρωτ. 120588/24-04-2020 εισήγηση της ∆/νσης Ανακύκλω-
σης και ∆ιαχείρισης Αστικών Απορριµµάτων  στο σκεπτικό της οποίας ανα-
φέρονται τα εξής:

        «Σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν.
3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄):
«…Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε
σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση
κατεπειγουσών  εποχικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  µε  σύµβαση  εργασίας
ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες
µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη
προσωπικού  της  ανωτέρω  κατηγορίας  που  απασχολείται  στις  δηµοτικές
κατασκηνώσεις γίνεται µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου, της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) µήνες σε συνολικό διάστηµα δώδεκα
(12)  µηνών,  και  η  πρόσληψη  προσωπικού  που  απασχολείται  στην
πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται µε σύµβαση
εργασίας  ορισµένου  χρόνου,  της  οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους
τέσσερις (4) µήνες σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Ο υπολογισµός
του  δωδεκάµηνου  γίνεται  σύµφωνα  µε  την  παρ.  2  του  άρθρου  21  του
Ν.2738/1999  (Α΄  180).  Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύµβασης  µέσα  στο
ανωτέρω  δωδεκάµηνο  διάστηµα  ή  µετατροπή  της  σύµβασης  σε  αορίστου
χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες….»
   Στην από 14.3.20 Πράξη Νοµοθετικού Περιεχοµένου ΦΕΚ Α΄64/13-3-2020
αναφέρονται τα παρακάτω: 

«…… Εφόσον εξακολουθεί  να υφίσταται  άµεσος κίνδυνος εµφάνισης
και διασποράς κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται µε
απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστηµα που δεν
µπορεί  να  υπερβαίνει  τους  έξι  (6)  µήνες  από  την  έναρξη  ισχύος  της
παρούσας, οι συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ
α΄ και β΄ βαθµού δυνάµει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης
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∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’143) και της περ. ιε΄
της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α’234), µπορεί να έχουν διάρκεια
έως  τέσσερις  (4)  µήνες.  Οι  κατά  το  προηγούµενο  εδάφιο  συµβάσεις  δεν
υπόκεινται  στους  χρονικούς  περιορισµούς  των  δώδεκα  (12)  µηνών  που
προβλέπονται  στην  παρ.  1  του  άρθρου  206  του  Κώδικα  Κατάστασης
∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α' 143) και της περ. ιε'
της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α' 234), καθώς και στον χρονικό
περιορισµό των τριών (3) µηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5
του  π.δ.  164/2004  (Α'134).  Η  κατά  το  προηγούµενο  εδάφιο  σύναψη  των
συµβάσεων γίνεται µε απόφαση της οικείας Οικονοµικής Επιτροπής. Εάν δεν
υπάρχει στον προϋπολογισµό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, µε την
ίδια  απόφαση  γίνεται  δεσµευτική  εισήγηση  για  την  αναµόρφωση  του
προϋπολογισµού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δηµοτικό ή
περιφερειακό συµβούλιο, στην πρώτη µετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.
Για  το  προσωπικό  της  παρούσας  δεν  εφαρµόζεται  το  άρθρο  5  της  από
11.3.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (Α' 55).»
   Η ∆ιεύθυνση Ανακύκλωσης και ∆ιαχείρισης Αστικών Απορριµµάτων (Α∆ΑΑ)
µετά την ανωτέρω Πράξη Νοµοθετικού περιεχοµένου ΦΕΚ 55/Α, που αφορά
κατεπείγοντα µέτρα αντιµετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εµφάνισης
του κορωνοϊού COVID – 19 και της ανάγκης περιορισµού της διάδοσής του,
έχει ξεκινήσει εκτός από την εκτέλεση των καθηµερινών της αρµοδιοτήτων,
(σάρωµα  δρόµων,  αποκοµιδή  απορριµµάτων,  αποµάκρυνση  ογκωδών
αντικειµένων,  κ.λ.π.)   µε  ατοµικά  και  µηχανικά  µέσα  την  αποµάκρυνση
οργανικών  &  ανόργανων  ρύπων (π.χ.  σκόνη)  από  τις  επιφάνειες  για  την
µείωση  του  µικροβιακού  φορτίου   και  της  διαδικασίας  Απολύµανσης
(ψεκασµός, εκνέφωση κ.λ.π.), µε την οποία επιταχύνεται η αδρανοποίηση ή
καταστροφή των παθογόνων µικροοργανισµών µε απολυµαντικό υγρό (π.χ.
αλκοόλη) σε δρόµους, πεζοδρόµια, πεζόδροµους, πλατείες, περιµετρικά των
νοσοκοµείων, προαύλια εκκλησιών, σχολείων, πεζόδροµοι, πάρκα, παιδικές
χαρές,  παγκάκια,  στάσεις  λεωφορείων κ.λ.π.  σε ολόκληρο το  πολεοδοµικό
συγκρότηµα του ∆ήµου Θεσσαλονίκης 
   Οι  ανωτέρω  εργασίες  θα  είναι  αναγκαίο  να  συνεχιστούν  και  µετά  την
ενδεχόµενη λήξη των περιοριστικών µέτρων που θα συνεπάγεται τη λήξη των
ειδικών αδειών (ευπαθών οµάδων, ειδικού σκοπού) και την επιστροφή στην
εργασία του προσωπικού που είχε κάνει χρήση τους, δεδοµένου ότι κατά την
καλοκαιρινή  περίοδο  και  κατόπιν  της  επιστροφής  στην  κανονικότητα,  θα
αυξηθούν  οι  ανάγκες  για  απολυµάνσεις,  προκειµένου να  µην  συνεχιστεί  η
τυχόν εξάπλωση του COVID-19, µε την έναρξη νέου κύκλου κρουσµάτων.
   Από τα προεκτεθέντα καθίσταται σαφές ότι, στο πλαίσιο της καταπολέµησης
της πανδηµίας του κορονοϊού COVID – 19 και της µη διάδοσής της, ο ∆ήµος
Θεσσαλονίκης και κατά συνέπεια η ∆/νση Α∆ΑΑ καλείται να αντιµετωπίσει τις
εξαιρετικά  επείγουσες  καταστάσεις  καθαρισµού  -  απολύµανσης   µε  τους
εργαζόµενούς της τηρώντας τους κανονισµού υγιεινής και ασφάλειας για την
εξάλειψη     του  ιικού  φορτίου  των  µολυσµένων  χώρων  επιφανειών  και
σηµείων της πόλης µας.  
    Άλλες δράσεις απολύµανσης και καθαρισµού πραγµατοποιούνται µε χρήση
βυτιοφόρων  νερού  σε  ανάµειξη  µε  απολυµαντικό  υγρό,  άλλων  ειδικών
πλυστικών  µηχανηµάτων  και  µηχανικών  σαρώθρων.  Επίσης  υπάρχουν
αυξηµένες  ανάγκες  διαχείρισης  ογκωδών  αντικειµένων,  οι  οποίες
διεκπεραιώνονται  µε  φορτωτές  και  ανατρεπόµενα  φορτηγά.  Οι  παραπάνω
δράσεις αυξάνουν τις ανάγκες της υπηρεσίας σε οδηγούς βαρέων οχηµάτων
και χειριστές ειδικών µηχανηµάτων έργου, ενώ οι σχετικές εργασίες επίσης
είναι  αναγκαίο  να  συνεχιστούν  και  µετά  την  ενδεχόµενη  λήξη  των
περιοριστικών  µέτρων  που  θα  συνεπάγεται  τη  λήξη  των  ειδικών  αδειών
(ευπαθών οµάδων, ειδικού σκοπού) και την επιστροφή στην εργασία του 
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προσωπικού που είχε κάνει χρήση τους, δεδοµένου ότι κατά την καλοκαιρινή
περίοδο  και  κατόπιν  της  επιστροφής  στην  κανονικότητα,  θα  αυξηθούν  οι
ανάγκες  για  απολυµάνσεις  µε  χρήση  βυτιοφόρων  νερού  καθώς  και  η
διαχείριση  των  ογκωδών  αντικειµένων,  οι  οποίες  διεκπεραιώνονται  µε
φορτωτές και ανατρεπόµενα φορτηγά, προκειµένου να µην συνεχιστεί η τυχόν
εξάπλωση του COVID-19, µε την έναρξη νέου κύκλου κρουσµάτων.
Οι ανωτέρω αυξηµένες ανάγκες της υπηρεσίας σε συνάρτηση  µε:

Ι.  τις άδειες ειδικού σκοπού στους εργαζοµένους

ΙΙ. τις άδειες ευπαθών  ατόµων 

ΙΙΙ. τις αναρρωτικές άδειες

οι  οποίες  συνολικά  ανέρχονται  σε  ποσοστό  10%  επί  του  συνόλου  του
προσωπικού ειδικοτήτων ∆Ε Οδηγών, ∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων Έργου,
∆Ε  Χειριστών  Φορτωτών  και  ΥΕ  Εργατών,  που  ανήκει  στη  δύναµη  της
∆ιεύθυνσης Ανακύκλωσης & ∆ιαχείρισης Αστικών Απορριµµάτων και  µε το
οποίο η εν λόγω ∆ιεύθυνση λειτουργούσε πριν την εµφάνιση του φαινοµένου
του COVID-19 και τη δηµιουργία των εκτάκτων καταστάσεων που οδηγούν σε
αυξηµένες ανάγκες.

ΙV.  Το γεγονός ότι  το διαθέσιµο -κατά τα ανωτέρω- προσωπικό των
ζητούµενων ειδικοτήτων, απασχολείται πλήρως 

έχει  ως  αποτέλεσµα  το  επιχειρησιακό   δυναµικό  της  ∆/νσης  µας  να  µην
επαρκεί για την αντιµετώπιση των έκτακτων αναγκών που προέκυψαν και να
επιβάλλεται  η  άµεση  υπαγωγή  στην  διαδικασία   πρόσληψης  εποχικού
προσωπικού, ειδικότητας ∆Ε οδηγών, ∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων Έργου,
∆Ε Χειριστών Φορτωτών και ΥΕ Εργατών, µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού
∆ικαίου  ορισµένου  χρόνου,  συνολικής  διάρκειας  τεσσάρων  (4)  µηνών,
σύµφωνα µε τις διατάξεις της από 14.3.20 Π.Ν.Π. ΦΕΚ Α΄64/13-3-2020 ως
εξής: 

1.Οκτώ (8) ∆Ε οδηγοί κάτοχοι διπλώµατος οδήγησης Γ’ και Ε’ κατηγορίας
2.Τέσσερις (4) ∆Ε χειριστές σαρώθρων και φορτωτών ως εξής:

∆ύο  (2)  χειριστές  µηχανηµάτων  έργου,  Ειδικότητας  µηχανικών
σαρώθρων, Α’ Οµάδας, 1ης Ειδικότητας
∆ύο (2) χειριστές φορτωτή, Ειδικότητας Χωµατουργικών Εργασιών,
Α’ Οµάδας, 4ης Ειδικότητας

3.∆έκα (10) ΥΕ εργάτες 
   Τέλος, δεν υπάρχει δυνατότητα διάθεσης προσωπικού ειδικοτήτων σχετικών
µε  την  καθαριότητα  εξωτερικών  χώρων,  από  υπηρεσίες  του  ∆ήµου  που
τελούν σε αναστολή λειτουργίας,  σύµφωνα µε τις  διατάξεις  της παρ. 2 του
άρθρου  10  της  από 11.3.2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55/Α’),  καθόσον  σε  καµία από
αυτές τις υπηρεσίες δεν υπηρετούν υπάλληλοι αντίστοιχης ειδικότητας.
     Από τα παραπάνω καθίσταται σαφές ότι το υπηρετούν προσωπικό στην
∆ιεύθυνση  Α∆ΑΑ του  ∆ήµου,  πρέπει  να  ενισχυθεί  όπως ανωτέρω (µε  22
υπαλλήλους)  για  την  αντιµετώπιση  των  ήδη  αυξηµένων,  αλλά  και
κατεπειγουσών  αναγκών  της,  που  εγκυµονούν  κινδύνους  µε  δυσµενείς
επιπτώσεις στην δηµόσια υγεία .
     Οι υπό σύναψη συµβάσεις εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου
δεν υπόκεινται στους περιορισµούς των δώδεκα µηνών που προβλέπονται 
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από τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄)
που ισχύουν για τις δίµηνες συµβάσεις εργασίας οι οποίες συνάπτονται κατ’
εφαρµογή  του  ανωτέρω  άρθρου  του  Νόµου,  σύµφωνα  µε  τα  ρητώς
προβλεπόµενα από την παρ. 1 του άρθρου τριακοστού έβδοµου της από 14-
03-2020 (ΦΕΚ 64/Α΄)  ΠΝΠ και  δεν εµπίπτουν στον περιορισµό των τριών
µηνών που προβλέπεται  από την παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004
(ΦΕΚ 134/Α΄).
   Η  δαπάνη µισθοδοσίας των παραπάνω εργαζόµενων για  το  αντίστοιχο
διάστηµα εκτιµάται σε 105.000,00€, ενώ οι εργοδοτικές εισφορές εκτιµώνται
σε  30.000,00€. Αυτά τα ποσά θα βαρύνουν τους αντίστοιχος κωδικούς του
σκέλος των εξόδων της υπηρεσίας, και συγκεκριµένα:

   τον Κ.Α. 6041.01.01/20.001 της Υπηρεσίας 20 της Υπηρεσιακής µονάδας
20.001 µε λεκτικό «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» και 

    τον Κ.Α. 6054.01.01/20.001 της Υπηρεσίας 20 της Υπηρεσιακής µονάδας
20.001  µε  λεκτικό  «Εργοδοτικές  εισφορές  έκτακτου  προσωπικού
ανταποδοτικών υπηρεσιών»,

στους οποίους υπάρχουν εγγεγραµµένες επαρκείς πιστώσεις (σχετικό το υπ’
αρ. 119198/24-4-2020 ταυτάριθµο έγγραφο του τµ. Μισθοδοσίας της ∆/νσης
∆ιαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων)».

και ύστερα από διαλογική συζήτηση:

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
επί των καταµετρηθέντων ψήφων

Α)Εγκρίνει  την πρόσληψη  προσωπικού  µε  σύµβαση  εργασίας  ιδιωτικού
δικαίου ορισµένου χρόνου, διάρκειας έως τεσσάρων -4- µηνών ως εξής: 

1. Οκτώ  (8)  ∆Ε  οδηγοί  κάτοχοι  διπλώµατος  οδήγησης  Γ’  και  Ε’
κατηγορίας

2. Τέσσερις (4) ∆Ε χειριστές σαρώθρων και φορτωτών ως εξής:
ι. ∆ύο (2) χειριστές µηχανηµάτων έργου, Ειδικότητας µηχανικών

σαρώθρων, Α’ Οµάδας, 1ης Ειδικότητας
ιι. ∆ύο  (2)  χειριστές  φορτωτή,  Ειδικότητας  Χωµατουργικών

Εργασιών, Α’ Οµάδας, 4ης Ειδικότητας
3. ∆έκα (10) ΥΕ εργάτες 

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου εικοστού τέταρτου της από
14-03-2020  (ΦΕΚ  64/Α΄)  ΠΝΠ,  όπως  ισχύουν,  κατόπιν  έκδοσης  σχετικής
ανακοίνωσης.
Οι  ανωτέρω προσλήψεις  κρίνονται  επιτακτικές,  ως απόρροια  της  σχετικής
υποχρέωσης λήψης όλων των ενδεδειγµένων µέτρων για την επίτευξη του
περιορισµού  και  της  µετάδοσης  του  COVID-19,  αφού  το  υπηρετούν
προσωπικό στην ∆ιεύθυνση Α∆ΑΑ του ∆ήµου,  πρέπει  να  ενισχυθεί  όπως
ανωτέρω (µε 22 υπαλλήλους) για την αντιµετώπιση των ήδη αυξηµένων, αλλά
και  κατεπειγουσών αναγκών της,  που εγκυµονούν κινδύνους µε  δυσµενείς
επιπτώσεις στην δηµόσια υγεία, σύµφωνα µε τα αναλυτικώς εκτεθέντα στο
σκεπτικό της παρούσης Απόφασης. 

Β)Η  δαπάνη  για  την  πρόσληψη  του  ανωτέρω  έκτακτου  προσωπικού
ανέρχεται  σε  105.000,0€ (αποδοχές)  και  σε  30.000,00€ (εργοδοτικές
εισφορές) (σχετ. το υπ’ αρ. 119198/24-4-2020 ταυτάριθµο έγγραφο του τµ.
Μισθοδοσίας της ∆/νσης ∆ιαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων) και  θα βαρύνει
τους  Κ.Α.  6041.01.01/20.001  «Αποδοχές  εκτάκτων  υπαλλήλων»  &
6054.01.01/20.001  «Εργοδοτικές  εισφορές  εκτάκτου  προσωπικού»  του
προϋπολογισµού  οικονοµικού  έτους  2020,  στους  οποίους  υπάρχουν
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εγγεγραµµένες επαρκείς πιστώσεις,  σύµφωνα µε το υπ’ αρ. 119198/24-4-
2020  έγγραφο  του  Τµήµατος  Μισθοδοσίας  της  ∆/νσης  ∆ιαχείρισης
Ανθρωπίνων Πόρων.  

Λευκό ψήφισε ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Αν. Κουράκης.

Αναθέτει στον αρµόδιο Αντιδήµαρχο τις περαιτέρω ενέργειες.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθµό 397/2020.

Ύστερα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής:

 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                     ΤΑ ΜΕΛΗ
 ΕΦ. ΚΥΡΙΖΙ∆ΗΣ                      (Ακολουθούν υπογραφές
(Ακολουθεί υπογραφή)             των παρόντων µελών)

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

                                               ΕΦΡΑΙΜ ΚΥΡΙΖΙ∆ΗΣ
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