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Θέµα  : “Επιµόρφωση  προσωπικού  του  ∆ήµου  Θεσσαλονίκης  µέσω  του  Προγράµµατος
Επαγγελµατικής Κατάρτισης Εργαζοµένων  ΛΑΕΚ 0,24% έτους 2018“

ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ - ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΟΣ  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Η υλοποίηση της δράσης “Πρόγραµµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης µέσω ΛΑΕΚ 0,24%”  αφορά την
κατάρτιση  εργαζοµένων Ιδιωτικού ∆ικαίου του ∆ήµου µας σε θέµατα  βασικών δεξιοτήτων χρήσης Η/Υ   µε
Πιστοποίηση.

Το εν λόγω πρόγραµµα θα υλοποιηθεί από τους πόρους της εργοδοτικής εισφοράς  0,24%  η οποία
καθορίστηκε µε το άρθρο 14 του Ν.2224/94, όπως  τροποποιήθηκε µε το άρθρο 10 του Ν.2336/95 και
διαµορφώθηκε  από  1-7-2014 µε  το  άρθρο  πρώτο  (περ.  Β  της  υποπαρ.  ΙΑ.3) του  Ν.  4254/2014 και
καταβάλλεται υπέρ του Λογαριασµού για την Απασχόληση και την Επαγγελµατική Κατάρτιση (Λ.Α.Ε.Κ.),
που συστάθηκε µε το άρθρο 1 του Ν.2434/96.

Η ανωτέρω εισφορά καταβάλλεται υποχρεωτικά από όλους τους εργοδότες, συµπεριλαµβανοµένων
των  ΟΤΑ,  για  τους  ασφαλισµένους  που  υπάγονται  έστω  και  σε  ένα  κλάδο  ασφάλισης  του  ΟΑΕ∆,
συνεισπράττεται  µε  τις  υπέρ  ΙΚΑ  εισφορές  και  υπολογίζεται  επί  των  αποδοχών  επί  των  οποίων
υπολογίζονται οι εισφορές του ΙΚΑ.

Μετά  την  εκτέλεση  της  ανωτέρω  δράσης,  το  ποσό  που  θα  δαπανηθεί  επιστρέφεται  από  τον
ΟΑΕ∆ στο ∆ήµο Θεσσαλονίκης ,µετά από πρόσκληση αποπληρωµής εκ µέρους του ΟΑΕ∆, σύµφωνα
µε  τις  προϋποθέσεις  που  θέτει  η  Επιτροπή  ∆ιαχείρισης,  η  οποία  αποφασίζει  τον  τρόπο  κατανοµής  ή
χρήσης  των  ποσών  του  Λογαριασµού  (άρθρο  1  παρ.  4  Ν.2434/96),  καταρτίζει  ετήσιο  πρόγραµµα
διάθεσης  και  διαχείρισης  του  Λογαριασµού  (άρθρο  14  παρ.  4  Ν.2224/94),  ενώ  οι  αποφάσεις  της
εγκρίνονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του ΟΑΕ∆ (άρθρο 1, παρ. 4, τελευτ. εδάφιο Ν.2434/96).

Αντικείµενο του συγκεκριµένου προγράµµατος είναι η επιµόρφωση/εκπαίδευση σε θέµατα  βασικών
δεξιοτήτων  χρήσης  Η/Υ (Επεξεργασία  Κειµένου,  Υπολογιστικά  Φύλλα,  Υπηρεσίες  ∆ιαδικτύου)  µε
Πιστοποίηση.

         Στο πρόγραµµα θα συµµετέχουν πενηνταέξι (56)  υπάλληλοι µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Το  εκπαιδευτικό  πρόγραµµα  θα  υλοποιηθεί  πριν  την  20/12/2018 σε  πλήρως  εξοπλισµένες
αίθουσες  της ανάδοχης εταιρείας πιστοποιηµένες από τον ΕΟΠΠΕΠ, εκτός ωραρίου εργασίας και στους
καταρτιζόµενους  θα  χορηγηθεί  αποζηµίωση  5,00€ ανά  ώρα  κατάρτισης  από  τον  εργοδοτικό  φορέα
(∆ήµος Θεσσαλονίκης),  κόστος το οποίο δεν βαρύνει τον ανάδοχο, ενώ όπως ορίζεται σχετικά στην
92064/22-12-2017 εγκύκλιο του ΟΑΕ∆ δεν θα αποζηµιώνονται για τις ώρες που θα απουσιάζουν. 



Τίτλος Προγράµµατος Άτοµα Ώρες
Εκπαίδευσης/άτοµο

Κόστος
εκπαίδευσης /ώρα 

Συνολικό
Κόστος

Πρόγραµµα Εκπαίδευσης 
Προσωπικού στις Βασικές 
∆εξιότητες Χρήσης Η/Υ 
(Επεξεργασία Κειµένου, 
Υπολογιστικά Φύλλα, 
Υπηρεσίες ∆ιαδικτύου) µε 
Πιστοποίηση 

56 36 5€ 10.080,00€

Στις υποχρεώσεις του ανάδοχου έναντι του ∆ήµου Θεσσαλονίκης περιλαµβάνονται:

1. Ο σχεδιασµός και η ανάπτυξη του αναλυτικού προγράµµατος εκπαίδευσης και η ηλεκτρονική υποβολή

αυτού  στον  κεντρικό  κόµβο  του  ΛΑΕΚ τουλάχιστον  πέντε  (5)  εργάσιµες  ηµέρες  πριν  την  ηµεροµηνία
έναρξης του προγράµµατος.
2. Στα πλαίσια του χρηµατοδοτικού προγράµµατος ΟΑΕ∆/ΛΑΕΚ:
   2.1. Η διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής αιτήσεως για τη χρηµατοδότηση του προγράµµατος από τον
ΟΑΕ∆ (ΛΑΕΚ).
  2.2. Η διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής του φακέλου  αποπληρωµής  των προγραµµάτων ΟΑΕ∆ σε
συνεργασία µε την αρµόδια υπηρεσία του ∆ήµου Θεσσαλονίκης.
  2.3. Η παρακολούθηση των απαιτουµένων τυπικών διαδικασιών, κατά την υλοποίηση του προγράµµατος
(ηλεκτρονική καταχώρηση παρουσιών/απουσιών των καταρτιζοµένων, έλεγχοι από ΟΑΕ∆ κ.λ.π.)
3. Ο σχεδιασµός, η οργάνωση και η υλοποίηση του σεµιναρίου.
4. Η παροχή εκπαιδευτικών  σηµειώσεων στους εκπαιδευθέντες (όταν απαιτείται).
5.  Η  χορήγηση  πιστοποιητικών  παρακολούθησης  και  η  δυνατότητα  προσοµοίωσης  εξετάσεων
πιστοποίησης. 
6. Η χορήγηση πιστοποίησης  στις 3 ενότητες (παροχή δωρεάν).

Η παραπάνω δέσµη των υπηρεσιών δεν θα τιµολογηθεί.

ΕΝ∆ΕΙΚΤΙΚΟΣ  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Τίτλος Προγράµµατος Άτοµα Ώρες
Εκπαίδευσης/άτοµο

Κόστος
εκπαίδευσης /ώρα 

Συνολικό
Κόστος

Πρόγραµµα Εκπαίδευσης 
Προσωπικού στις Βασικές 
∆εξιότητες Χρήσης Η/Υ 
(Επεξεργασία Κειµένου, 
Υπολογιστικά Φύλλα, 
Υπηρεσίες ∆ιαδικτύου) µε 
Πιστοποίηση 

56 36 3,50€ 7.056,00€

Η ανωτέρω δράση  θα υλοποιηθεί σύµφωνα µε τις διαδικασίες του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/2016 τ.
Α΄) και µε τους όρους  που περιγράφονται στην υπ.  αριθµ.  92064/22-12-2017 εγκύκλιο του ΟΑΕ∆ για το
πρόγραµµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης Εργαζοµένων (ΛΑΕΚ 0,24%).

Η Συντάξασα

Ο Αναπληρωτής Προϊστάµενος του
Τµήµατος Ανάπτυξης Ανθρώπινου

∆υναµικού και Κεφαλαιοποίησης της
Γνώσης

Η Αναπληρώτρια Προϊσταµένη της
∆/νσης ∆ιαχείρισης Ανθρωπίνων

Πόρων

Α. Παντελίδου Πύρρος Κονκουρής Βασιλική Βλαχιώτη


